
 

แบบฟอรมท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม สาธารณสุขชางกลาง ใสสะอาด รวมตานทุจริต หนวยงาน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  
สถานท่ีต้ัง 198 หมูท่ี 10 ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรรีธรรมราช 
ชื่อผูประสานงาน นางสาวภาวิณี  วรรณทอง  โทรศัพท 080-6668196 
จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น 4 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 4 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 4 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  0 บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประ
มาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิง

ปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 

1. กิจกรรม 1. กิจกรรม
เทิดทูนถวายความจงรักภักด ี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 
- พระราฃพิธีวันสำคัญตาง ๆ
ท่ีทางอำเภอจัดข้ึน 

42 คน บุคลากรในสังกัดถวาย
ความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย
และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพล
เรือนจรรยาขาราชการ
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง

0 ส ำ นั ก ง า น
สาธารณ สุข
อ ำ เภ อ ช า ง
กลาง 

 √   บุคลากรในสังกัดถวายความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนจรรยา
ขาราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพ 



สาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพ 
ข อ ง วิ ช า ชี พ ต า ง ๆ 
ตลอดจนคุณธรรมท่ีพึง
ประสงค 100 % 

ของวิชาชีพตางๆ ตลอดจน
คุณธรรมท่ีพึงประสงค 100 
% 

2. กิจกรรม ทำความดี เพ่ือ
ความดีจิตอาสารวมกับ 
ภาคีเครือขาย 
-รวมพัฒนาชุมชน เชน รร. 
วัด สถานท่ี 
สาธารณะ หนวยงานราชการ
ตาง ๆ 

4 8 5 
คน 

บุคลากรในสังกัดและ 
อสม มีจิตสำนึกอาสา
พัฒนา ทำความดีรวม
พั ฒ น า ชุม ชน รร . วั ด 
ส ถ า น ท่ี ส า ธ า ร ณ ะ 
หนวยงานราชการตางๆ
ในพ้ืนท่ีอำเภอชางกลาง 
มีจิตสำนึกอาสาพัฒนา 
ทำความดีเพ่ือแผนดิน 

0 ส ำ นั ก ง า น
สาธารณ สุข
อ ำ เภ อ ช า ง
กลาง 

 √   บุคลากรในสังกัดและ 
อสม มีจิตสำนึกอาสา
พัฒนา ทำความดีรวม
พั ฒ น า ชุ ม ชน รร . วั ด 
ส ถ า น ท่ี ส า ธ า ร ณ ะ 
หนวยงานราชการตางๆ
ในพ้ืนท่ีอำเภอชางกลาง 
มีจิตสำนึกอาสาพัฒนา 
ทำความดีเพ่ือแผนดิน 

3. กิจกรรมทางศาสนาในวัน
สำคัญและประเพณีตางๆ 
-ทำบุญตักบาตร 
-ฟงเทศฟงธรรม 
-ทอดผาปา 

42 คน มีการสืบสานประเพณี  
วั ฒ น ธ ร ร ม อั น ดี
เส ริ ม ส ร า งค ว าม รั ก
สามัคคี 

0 ส ำ นั ก ง า น
สาธารณ สุข
อ ำ เภ อ ช า ง
กลาง 

 √   มีการสืบสานประเพณี  
วั ฒ น ธ ร ร ม อั น ดี
เส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม รั ก
สามัคคี 

4.กิจกรรมอบรมการตอตาน
การทุจริต และคณุธรรม 
จริยธรรม แกเจาหนาท่ี
สาธารณสุข 

27 คน เจ าหน า ท่ี มี คุณ ธรรม
จริยธรรมยิ่งข้ึนไมมีการ
ทุจริตในหนวยงาน 

0 ส ำ นั ก ง า น
สาธารณ สุข
อ ำ เภ อ ช า ง
กลาง 

 √   เจ าหน า ท่ี มี คุณ ธรรม
จริยธรรมยิ่งข้ึนไมมีการ
ทุจริตในหนวยงาน 

 

คำอธบิาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1.ผูบริหารเห็นความสำคัญ    



2.เจาหนาท่ีมีความเสียสละ สามคัคี    

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
1.การแพรระบาดของโรคโควิด-19    
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
ไมม ี    
    
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ    ผูรายงาน 
     (นางสาวภาวณี  วรรณทอง) 
ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565   


